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GERENTE GENERAL:

Miguel Eduardo Sarmiento Gomez.

GERENTE REGIONAL:

José Gregorio Alvarez Campo.

CONTENIDO:

Natalia Hernandez -Maria Marcela Sarmiento - Leonardo Cruz -

Adriana Barrera - José Rafael Fernandez - Henry Martin.

DISENO Y DIAGRAMACION:

Daniela Rincones.

FOTOGRAFIAS: p)
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Carta del Gerente Lo que hacemos

Nosotros Resultados
Analisis de materialidad Gestion Financiera

Gestion Ambiental

Eticay transperencia

Sistema de Gestion Integral Gestion Social

Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Comunicacion con grupos de intereés




CARTA DEL
GERENTE

Es un gusto presentarles nuestro Informe de Sostenibilidad
2025, un documento que refleja el trabajo, el compromiso y
los principales logros alcanzados por nuestra organizacion
durante el ano. En esta nueva edicion, hemos querido
compartir nuestros avances de una manera mas agil, claray
cercana para todos nuestros grupos de interes.

Reiteramos nuestro orgullo y agradecimiento a todo el
equipo de trabajo, cuyo compromiso y dedicacion hacen
posible que sigamos avanzando como un Grupo Empresarial
comprometido con la sociedad y con el medio ambiente.
Los resultados obtenidos son muestra del esfuerzo
conjuntoy de la conviccion con la que trabajamos cada dia.

A pesar de los
desafios del entorno,
mantenemaos firme

nuestro propadsito de
seguir construyendo
y generando un
impacto positivo’

Miguel Eduardo Sa;miento Gomez
Gerente General

A pesar de los desafios del entorno, mantenemos firme
nuestro proposito de sequir construyendo y generando
un impacto positivo, siempre enfocados en la mejora
continua y en el fortalecimiento de nuestra organizacion.
Nuestro compromiso es sequir creciendo de manera
responsable, en beneficio de nuestros grupos de interés
y con la mirada puesta en el futuro.
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Generamos bienestar y desarrollo a todos nuestros
grupos de interés, colaboradores y areas de influencia
a través de actividades agricolas, pecuarias e
industriales, enmarcadas en altos estandares de
calidad y sostenibilidad fundamentados en nuestros
valores organizacionales y creando valor a la familia
accionista.

En el ano 2027 nos consolidaremos como un referente
a nivel nacional en la agroindustria de palma de aceite,
granos, actividades pecuarias y energias renovables,
por la calidad de nuestros productos y confiabilidad en
el servicio, bajo criterios de sostenibilidad,
crecimiento e innovacion, contando siempre con
colaboradores comprometidos y satisfechos.

Vision

Unidad

Sentido de Pertenencia
Respeto

Compromiso
Excelencia
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Extractora

Sicarare

Personal directo:
74 hombres
9 mujeres

Personal temporal:

24 hombres
4 mujeres

Durante 2025, contamos en promedio con

593 COLABORADORES/AS

Y
(o) (o)
*MY 92% 8%
,DE DE OTRAS
AGUSTIN CODAZZI REGIONES
482
personas
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Palmas

Sicarare

Personal directo: @ LOGRO:

370 hombres e Hubo un aumento en la cantidad de

33 mujeres mujeres contratadas en Extractora
Personal temporal: Sicarare, con su contratacion no solo
79 hombres en cargos administrativos sino

operativos. En Palmas Sicarare se
mantuvo la cantidad de mujeres del
ano 2024.
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

El analisis de materialidad se realiz6 a partir de la consulta a partes
interesadas internas y externas, quienes valoraron el nivel de importancia de
17 temas ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) evaluados.

La clasificacion de los temas corresponde a:
e Gobernanza(temas 1-5)
e Ambiental (temas 6-10)
e Social (temas 11-17)

Los resultados se presentan en una escala aproximada entre 2,2 y 3,0, donde
los valores mas altos representan un mayor nivel de importancia o
materialidad para las partes interesadas.
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TEMAS MATERIALES

Gobernanza

Ambiental

1 Gobierno corporativo Uso del agua

Politicas de sostenibilidad Uso de energia

Gestion comercial Generacion de residuos

O 0 |J &

Emisiones

10 | Biodiversidad

Desempeno financiero

Rentabilidad

gl | B2 TN N

COMPONENTE /
PREGUNTA /
TEMA

Social

11 | Impacto a comunidades locales

12 | Condiciones laborales

13 | Sequridad y salud en el trabajo

14 | Programas de capacitacion

15 | Programas de bienestar

16 | Equidad de género

17 | Programas sociales 8
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RESULTADOS

Los resultados evidencian una alta alineacidn entre las percepciones internas

y externas, destacidndose varios temas como prioritarios para la gestion
sostenible de la organizacién.

Estos asuntos orientaran la definicidén de la estrategia y son una brujula para
concentrar recursos donde generan mayor impacto y valor.

Analisis de materialidad

B INTERNO e EXTERNO

1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

TEMAS CONSULTADOS 9

3,00
2,90

2,80

2,7

o

2,6
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2,5

NIVEL DE INTERES
(=]

2,4

o

o

2.3

2.2
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RESULTADOS CLAVES]|
POR CATEGORIA ESG |
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GOBERNANZA AMBIENTAL SOCIAL
-Tema 1 - Gobierno -Tema 6- Uso del agua .Tema 15 - Programas de
corporativo «Tema 7- Uso de la energia bienestar
«Tema 4 - Desempeno «Tema 10 - Biodiversidad
financiero
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ALINEACION ESTRATEGICA
CON LOS ODS

Los resultados del andlisis de materialidad fueron relacionados con los Por su parte, los temas sociales (temas 11-17) contribuyen al fortalecimiento de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) priorizados por la organizacion, condiciones de trabajo responsables y al desarrollo de relaciones sostenibles
identificando su contribucién al desarrollo sostenible desde las dimensiones de con los grupos de interés, principalmente mediante el ODS 8 (Trabajo decente y
gobernanza, ambiental y social. crecimiento econémico)y el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Los temas materiales asociados a gobernanza (temas 1-5) aportan Esta relacion evidencia como los asuntos materiales priorizados por las partes
principalmente al fortalecimiento institucional, la ética, el cumplimiento y la interesadas se articulan con la estrategia de sostenibilidad de la organizacion y
generacion de alianzas, contribuyendo al ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento con los compromisos globales establecidos por la Agenda 2030.

economico), ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas) y ODS 17 (Alianzas para

lograr los objetivos). AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION

Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

ECONOMICO RESPONSABLES

O

Los temas ambientales (temas 6-10) se relacionan con la gestién eficiente de
recursos, la proteccién del entorno y la mitigacion de impactos ambientales,
alineandose con el 0DS 6 (Agua limpia y saneamiento), 0DS 7 (Energia asequible
y no contaminante), ODS 12 (Produccién y consumo responsables), 0DS 13

(Accién por el clima)y ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres). ;
1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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ETICA Y
TRANSPARENCIA

En nuestra organizacion reafirmamos nuestro compromiso con la ética, la transparencia y
el cumplimiento de los mas altos estandares de integridad en el desarrollo de todas
nuestras actividades. Para ello, contamos con un Cédigo de Etica Empresarial y una Politica

Anticorrupcion que establecen los principios, responsabilidades y mecanismos orientados
a prevenir, identificar y gestionar oportunamente cualquier conducta contraria a la ley, a
nuestros valores corporativos y a las buenas practicas empresariales.

Promovemos una cultura de actuacion responsable, basada en la honestidad, la rendicion
de cuentas y el respeto, fortaleciendo asi la confianza de nuestros colaboradores, clientes,
proveedores y demas grupos de interés.

Por esto, contamos con un Cédigo de Etica Empresarial ya que consideramos fundamental
contar con un unico documento en donde se evidencien las directrices y la filosofia de la
empresa frente a todos los temas relacionados con RSPQO, de una manera integrada.

Este codigo otorga un marco de buenas practicas empresariales a todos los
trabajadores/as del Grupo Empresarial Cosargo, conforme al cual puedan medir su propia
actividad y transmitir los principios y valores inmersos en ellas a su comunidad.

Puede acceder al Cédigo de Etica Empresarial a través del codigo QR:
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CODIGO DE
ETICA

Compromiso con la
Gestion Integral

El Grupo Empresarial ha
implementado un
sistema de gestion

integral que comprende

los criterios de RSPO

(Mesa Redonda de Palma

de Aceite Sostenible,
por sus siglas eninglés)
y de calidad bajo la
norma ISO 9001.

Compromiso parala
administracion ética e
integral

El Grupo Empresarial
encamina sus
actividades de

conformidad con los

principios enunciados
en la Constituciony la
ley, las demas normas
vigentes, el presente
Codigo de Etica
Empresarial,
orientandose hacia una
gestiénintegrafrente a
todos los grupos de
interés.
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Compromiso con la Gestion del
Recurso Humano y las
Condiciones de Trabajo

El Grupo Empresarial
trabaja en el desarrollo
de las competencias,
habilidades, aptitudes e
idoneidad de sus
trabajadores,
determinando politicasy
practicas de gestion
humana

Respeto alalibertad de
asociacion

El Grupo Empresarial
Cosargo entiende que la
libertad de asociacion es

el derecho que tienen

todas las personas de
formar parte o unirse
libremente a un grupo
para expresar,
promover, ejercery
defender intereses
colectivos.

Prohibicion de
contratar mano de obra
infantil:

Nuestras empresas
tienen plena conciencia
de que el trabajo infantil
produce consecuencias
negativas en el individuo

y enlasociedad. En

consecuencia,
adoptamos medidas
para la proteccion
efectiva de la ninezy
para evitar a toda costa
el trabajo infantil.

Rechazo ala
discriminacion

Rechazamos cualquier
distincion, exclusion o
preferencia que
produzca el rechazo o la
desigualdad de
oportunidades o en el
trato de solicitudes de
empleo o de ocupacion,
respaldada por nuestros
Procedimientos de
Selecciény
Contratacion

13



CODIGO DE

ETICA

Respeto a la mujer

Las actuaciones de las
empresas del Grupo
estaran enmarcadas
siempre dentro del
respeto, protecciéony

consideracion especial a
la mujer, en absoluta
sujecion alo previsto en
laLey Laboralyenlos
respectivos
Reglamentos de Trabajo.

Prohibicion de realizar

actividades relacionadas

con Trabajo Forzoso

Todo trabajo ofrecido
por las empresas del
Grupo eslibrey sin
ningun tipo de presion.
Como consecuencia de
ello, las empresas
ofrecen a todos los
colaboradores contratos
de trabajo en los que se
establecen las clausulas
esenciales para
garantizar la prestacién
del servicio.

Derechos sexuales y
reproductivos

El Grupo Empresarial
COSARGO SAS garantiza
la ausencia de
discriminaciony la
igualdad en el disfrute
de los derechos
sexualesy reproductivos
de todos los miembros
de la Organizacion.

Trabajo Forzoso. Politica para
proteger migrantes o temporales

Laempresatiene
implementados mecanismos
para garantizar que la empresa
de Servicios Temporales cumpla
de manera permanente con sus
obligaciones legales en materia
de pago de salariosy
prestaciones sociales,
afiliaciones y pago de la
seguridad social.

4

o

Compromiso con el medio
ambiente y de la conservacion
de los recursos naturales

Nuestro compromiso se enfoca
en la aplicacion de técnicas
agricolas aceptadas parala

conservacion del medio
ambiente, evitando la
degradacién de suelos,
desertificacion, contaminacion
ambiental, pérdida de
diversidad genética y presencia
de residuos toxicos en las
cosechas.
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Compromiso con el manejoy
la divulgacion de informacion
de interés para el mercado

El Grupo Empresarial se
compromete a salvaguardar los
datos personales que no
tengan naturaleza de publicos
de sus colaboradoresy esta
obligado a garantizar la reserva
de lainformacion, inclusive
después de finalizar su relacion
contractual, pudiendo
divulgarla solamente con
autorizacién del empleadoy en
los casos permitidos por la ley.

14



CODIGO DE

ETICA
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Conflicto de intereses

En el Grupo Empresarial
Cosargo las conductasy
decisiones
empresariales se
adoptan en funcion de
sus propios interesesy
beneficios, no asien pos
de intereses, factores ni
relaciones personales.

Compromiso con la proteccion
y uso adecuado de los bienes
del grupo empresarial

El Grupo cuenta con una gran
variedad de instalaciones,
bienes y recursos financieros,
asi como informacion de
dominio privado y propiedad
intelectual. Todos ellos son
activos importantes que se
ponen a disposicion de los
trabajadores; quienes los
utilicen, lo haran
exclusivamente para cumplir
con los fines establecidos de
acuerdo con sus funciones.

Compromiso con el
cumplimiento de las
disposiciones legales

El Grupo Empresarial
Cosargo asume el
compromiso de actuar
siempre de conformidad
con lo dispuestoenla
ConstitucionylalLeyy con
el permanente respeto a los
derechos humanosy alas
libertades individuales.

Compromiso enla
relacion con nuestros
clientes

Animados por esta
filosofia, todos quienes
forman parte del Grupo,
promoveran desde sus

diferentes cargosy

responsabilidades
asociadas, la satisfaccion
en forma oportunay
satisfactoria de las
necesidades de los
mismos.

Compromiso con la libre
competenciay
antimonopolio

Todos quienes integran
el Grupo deberan
conformar su actuar a
estos principios,
buscando en forma licita
la obtencion de
beneficios para la
empresay la maxima
satisfaccion de los
clientes.

Compromiso con el trato
justo a proveedores y
contratistas

Los cultivadores de palma,
proveedores, vendedores,
contratistasy
subcontratistas del Grupo
Empresarial Cosargo,
tienen derecho a recibir de
la empresa un trato justoy
equitativo, exento de
discriminaciones ilegalesy
arbitrarias.

Compromiso de respetar la
autonomia de proveedores y

contratistas

El Grupo Empresarial
COSARGO valorala
diversidad y respetala
igualdad de oportunidadesy
la autonomia de los
proveedores en el desarrollo
de sus actividades.

15



ETICA Y
TRANSPARENCIA

Durante 2025, el Cédigo de Etica fue monitoreado mediante indicadores,
auditorias, comités y herramientas del Sistema de Gestién Integral (SGI), con

periodicidad trimestral, semestral y anual.
El sequimiento se realizd a través de:

e Indicadores de gestion

e Reuniones del Comité de Derechos Humanos
e Auditorias internasy externas

e Matrices de cumplimiento legal

e Evaluaciones a proveedoresy contratistas

e Sequimiento a grupos de interés

Cumplimiento del cédigo de ética

)

Cumplimiento (%

120

100

8

o

6

[=]

4

Lo ]

2

[=]

m Derechos humanos
y sociales

M Laboraly talento humano W Proveedores y relacion social

B Cumplimiento y transparencia B Medio ambiente

Analisis de resultados: el monitoreo del Codigo de Etica durante 2025
evidencido un cumplimiento integral en todos los macro temas evaluados, sin
registros de incumplimientos o vulneraciones.
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DERECHOS
HUMANOS

Durante el ano 2025, las empresas del Grupo contaron con diferentes canales
de comunicacion puestos al servicio de nuestros grupos de interés

(particulares, trabajadores, comunidades, organismos publicos y privados, ente
otros), que garantizaron transparencia, confidencialidad, respeto y objetividad,
algunos de los esenciales preceptos que rigen las actuaciones de los
colaboradores/as del Grupo Empresarial Cosargo.

Se debe resaltar la inexistencia de cualquier actuacion que pudiera haberse
considerado como violatoria de los derechos humanos, lo que demuestra el
grado de concientizacion de cada colaborador/a frente al cumplimiento de las
normas de diversa indole y frente al respeto a los demas. Es de resaltar, por otra
parte, la decision de la gerencia de asignar al Comité para la Atencion de
Hechos que afecten los Derechos Humanos, integrado por las Subgerencias de
RR.HH., Juridicay Técnica, y Auditoria, la competencia para conocer, evaluary
decidir, frente a la ocurrencia de hechos constitutivos de acoso sexual laboral
al interior de la organizacion.

Una vez evaluadas las diferentes solicitudes de grupos de interés durante el
2025 el comité no encontrd ninguna solicitud que vulnerara los derechos
humanos.

IMPLEMENTACION DEBIDA DILIGENCIA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

En el mes de octubre, la organizacion inicio la implementacion del proceso de
debida diligencia en derechos humanos con el acompanamiento de una
consultora externa especializada, con el proposito de fortalecer la gestion
corporativay dar cumplimiento a estandares internacionales.

El proceso se desarrolla en alineacién con:
e Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos.
e [ ineamientos de la OCDE parala conducta empresarial responsable.
e Criterios de certificacién RSPO.

Avances fase de estructuracion: Durante el ano 2025, la organizacion avanzo
en:

e (Contratacion de la consultoria externa especializada

e Recepcioén de la propuestatécnicay econdmica

e Revision documental y validacién del alcance

e Definicion de la metodologia de intervencion

Esta fase de preparacién estuvo orientada a estructurar la hoja de ruta
metodoldgicay asegurar la alineacion con las necesidades organizacionales.
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15 RETO 2026:

En desarrollo del objetivo general y como resultado de la implementacion del
proceso, se esperan para el ano 2026 los siguientes resultados:

1.ldentificacién y evaluacién de los riesgos e impactos en derechos humanos
relacionados con las operaciones de Extractora Sicarare y sus proveedores.

2.Creacion de un plan de accion para la gestion (prevencion y mitigacion), de
los riesgos e impactos negativos identificados, principalmente, aquellos
que revisten mayor gravedad segun su evaluacion.

3.Actualizacién de la declaracion de compromiso con los derechos humanos
en el gobierno interno de la empresa, principalmente, el Cédigo de Etica
Empresarial y la Debida Diligencia para la Proteccion de los Derechos
Humanos.

4.Sensibilizacion al personal interno y de los proveedores de Extractora
Sicarare sobre la relacion de la operacion de la empresa con el respeto de
los derechos humanos.
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EQUIDAD DE
GENERO

Con el proposito de fortalecer una cultura organizacional basada en la equidad,

el respeto, la inclusion y el bienestar de sus colaboradores, durante el periodo
reportado la organizacion continud impulsando iniciativas orientadas a
promover la participacion activa de las mujeres y a garantizar entornos
laborales seguros y libres de cualquier forma de discriminacion o violencia. En
este marco, se consolidd un espacio de representacion y liderazgo femenino
que contribuye al desarrollo de acciones enfocadas en el empoderamiento, la
prevencion de riesgos y la atencion de inquietudes de las trabajadoras,
reafirmando asi el compromiso de la compania con la igualdad de oportunidades
y el respeto por los derechos de las mujeres.

El Comité de Bienestar y Empoderamiento de la Mujer tiene como proposito
promover la equidad, el respeto y la sequridad de las mujeres en el entorno
laboral.

Conformado por mujeres de Extractora Sicarare SAS, su nucleo palmero y una
representante de la sede Bogota, se encarga de:

e Promover la politica de equidad de género, bienestar y empoderamiento de
la mujer.

e Establecer campanas enfocadas en prevenir situaciones de riesgo, un
ambiente laboral seguro, equitativo y libre de violencia.

e Atendery canalizar las quejas recibidas por las mujeres trabajadoras
teniendo en cuenta el procedimiento de comunicacidén con grupos de
interés.
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EQUIDAD DE
GENERO

Durante 2025, la organizacién desarroll6 acciones orientadas al fortalecimiento

del rol de la mujer dentro de la empresa, entre las que se destacan:
INCREMENTO EN LA VINCULACION DE MUJERES EN AREAS OPERATIVAS:

00 Contratacion femenina

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Numero de personas

2024 2025
m Mujeres 9 14

m Hombres 94 54
B Mujeres MW Hombres

Durante el periodo evaluado se observo una evolucion positiva en la
participacion femenina dentro de los procesos de contratacion directa. Aunque
la demanda total de personal fue menor frente al ano anterior -68
contrataciones en 2025 frente a 103 en 2024-, el numero de mujeres vinculadas
aumento de 9 a 14, incrementando su participacion relativa del 8,7% al 20,6%
del total de ingresos directos. Este comportamiento evidencia una mayor
representacion femenina en las nuevas incorporaciones realizadas por la
organizacion.

PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN

NIVELES DE LA ORGANIZACION:

0,2
0,18
0,16
0,14
0,12

£0,1
0,08
0,06
0,04
0,02

Evolucion participacion femenina

0,17

0,18

0'13/

2023

2024
Afo
—))25 ——))2] —0)25

2025
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Mujeres

Distribucion 2025
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GENERO

Durante 2025, la organizacién desarrollo acciones orientadas al fortalecimiento

del rol de la mujer dentro de la empresa, entre las que se destacan:
INCREMENTO EN LA VINCULACION DE MUJERES EN AREAS OPERATIVAS:

Durante el periodo 2023-2025, la organizacién ha evidenciado avances
moderados en la participacion de mujeres en cargos de mando medio y
directivo.

Para el ano 2024, se registro un incremento de 4 puntos porcentuales en la
participacién femenina, pasando del 13% en 2023 al 17%, lo cual reflejé un
avance en la inclusion y representacion de mujeres en niveles de liderazgo
dentro de la organizacion.

No obstante, para el ano 2025, la participacidén femenina alcanzo el 18%, con un
total de 11 mujeres frente a 51 hombres en cargos de mando medio y directivo,
para un total de 62 colaboradores. Este resultado muestra un crecimiento
marginal frente al ano anterior, evidenciando una estabilizacién en los niveles
de participacion femenina.

e Desarrollo de espacios de formacion en equidad de género.

e Reuniones semestrales con las mujeres de todos los niveles de la
organizacion con la finalidad de identificar y conocer sus necesidades en el
entorno laboral.
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SISTEMA DE

»y

GESTION INTEGRAL

AUDITORIA INTERNAS

Se programé auditoria interna para un total de 27 procesos correspondientes a
las empresas Extractora Sicarare S.A.S., Palmas Sicarare S.A.S., Distrimora
Ltda., Palmeras de La Cartuja S.A y Cosargo S.A.S., que fueron realizadas del 1
de abril al 16 de mayo.

En este se incluyd la verificacion del cumplimiento de P&C, SCS, reglas sobre
comunicacion y reclamaciones de mercado de RSPO, APS Colombia (NEQO1-
NEQOO2)e ISO segun fuera aplicable a cada una de las empresas.

Se incluyo el ciclo de auditoria interna al Plan Estratégico de Seqguridad Vial -
PESV de las empresas del Grupo Empresarial, asi como, auditoria de segunda

parte a dos empresas de contratitas de transporte de personal.

Posterior al ciclo inicial se realizé auditoria interna de CODEX, sistema de
gestion de inocuidad de los alimentos por parte de auditor interno tercerizado.

El programa de auditoria se ejecuté con un cumplimiento del 100%.
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EXTRACTORA Y PALMAS
SICARARE SAS

AUDITORIAS EXTERNAS
Se desarrollaron de forma presencial dando cumplimiento a los planes de

auditoria de los entes certificadores SCS Global (RSPO - P&C/SCS/Reglas sobre
comunicacion y reclamaciones de mercado, APS Colombia - NEOO1 y NEOOZ2,
IS0 9001).

APS Cadenade
Resumen general | [SO 9001 P&C RSPO . suministro
Colombia . ]
(palmisteria)
Tipo de auditoria Recertificacion ASAT1 Certificacién | Recertificacion
Fechade 01/09/2025 | 01/09/2025 02/09/2025
o 2/9/2025
Auditoria: 05/09/2025 | 03/09/2025 06/09/2025
Cantidad de no
conformidades 0 5 3 0
reportadas
Cantidad de
observaciones 2 0 0 0
reportadas
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SISTEMA DE

GESTION INTEGRAL

CONCLUSION SOBRE LA ADECUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD
Con base en la evaluacion realizada, el Sistema de Gestion Integral de

Extractora Sicarare se encontr6 adecuadamente implementado, documentado
y mantenido, evidenciando un cumplimiento satisfactorio de los requisitos
establecidos en la Norma ISO 9001, asi como, de los lineamientos aplicables de
CODEX, APS, RSPO - P&C, SCS y las Reglas sobre Comunicacion y
Reclamaciones de Mercado.

Asimismo, se evidencidé el compromiso de la alta direccion con la mejora
continua, el cumplimiento normativo y la gestion de riesqgos, el interés e
inversion en la implementacidn de estandares y protocolos para asegurar que el
aceite de palma sea producido, procesado, almacenado y comercializado bajo
condiciones que minimicen riesgos fisicos, quimicos y biologicos, protegiendo
la salud del consumidor final.

Si bien se identificaron oportunidades de mejora, estas no afectaron la
conformidad general del sistema ni su eficacia, por lo que se consideré que el
Sistema de Gestion Integral es apto, eficaz y alineado con los requisitos
normativos y regulatorios aplicables, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos de la organizacion y a la confianza del mercado y de los clientes.

El seqguimiento peridodico al cumplimiento de los objetivos del SGI permitio
identificar que este es capaz de satisfacer los requisitos de cada parte
interesada como de la norma y/o reglamento aplicable.

El alto nivel de involucramiento de la gerencia en el sistema motiva la
participacion de los diferentes procesos en la identificacién de necesidades y
expectativas del contexto interno y externo facilitando la determinacion y
ejecucion de estrategias medibles en el tiempo, reflejando la mejora continua
en los procesos, ahorro de recursos, optimizacion de los procesos y entrega de
productos de excelente calidad.

Se mantuvo un bajo nivel de reclamaciones asociado a los rigurosos controles
de materia prima, procesosy productos.

./ .‘
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GRUPOS DE INTERES

o

.
SOLICITUDES RECIBIDAS POR LA SEDE BOGOTA

Se recibieron 34 solicitudes por parte de diferentes grupos de interés,
registrando un cierre del 100% de las mismas.

A continuacion, se presenta el resumen de los casos presentados por
empresas, tipo de solicitud y por cada tipo de grupo de interés:
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GRUPOS DE INTERES

SOLICITUDES RECIBIDAS POR TIPO DE GRUPO DE INTERES SOLICITUDES RECIBIDAS POR TIPO DE EMPRESA
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@ EXTRACTORA SICARARE S.A.S.
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COMUNICACION CON
GRUPOS DE INTERES

Sugerencia

Felicitacion

Reclamacion

Queja

Peticion

@ PALMAS SICARARE S.A.S.

0 1 2 S 4 b

Sugerencia

Felicitacion

Reclamacion

Requerimiento

Queja

Peticion

@ COSARGOS.A.S.

10
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COMUNICACION CON
GRUPOS DE INTERES

SOLICITUDES RECIBIDAS POR LA SEDE DE CODAZzI SOLICITUDES RECIBIDAS POR TIPO DE GRUPO DE INTERES
Se recibieron 385 solicitudes por parte de diferentes grupos de interés,

registrando un cierre del 99,48% de las mismas, el ano finalizé con dos 250
solicitudes pendientes por respuesta, pero dentro del plazo..
200
A continuacion, se presenta el resumen de los casos presentados por
empresas, tipo de solicitud y por cada tipo de grupo de interés:
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COMUNICACION CON
GRUPOS DE INTERES

SOLICITUDES RECIBIDAS POR TIPO DE EMPRESA

@ EXTRACTORASICARARE S.A.S. @® PALMAS SICARARE S.A.S.
Sugerencia Sugerencia
Felicitacion Felicitacion
Reclamacion Reclamacion
Requerimiento Requerimiento

Queja Queja

Peticion reunidn con gerencia Peticion reunidn con gerencia

Peticion Peticion

40 60 80 100 0 50 100 150 200 250
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APOYO DE ALIADOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SGI

ONG SOLIDARIDAD / CARGILL
ACTIVIDAD ALCANCE A PROVEEDORES

Formador de formadores (Lideres) Distrimora, Palmeras de la Cartuja

Capacitacién sobre prevencion y control de incendios, manejo de extintores, primeros auxilios Distrimora, Palmeras de la Cartuja, Palmas Sicarare

Formador de formadores GENERO E INCLUSION (COPASST, Comité de bienestar y Distrimora, Palmeras de la Cartuja, Palmas Sicarare
Fortalecimiento del comité de bienestar y empoderamiento de la mujer Distrimora, Palmeras de la Cartuja, Palmas Sicarare
Proyecto de habilidades de liderazgo para la vida Mujeres de las areas de influencia

Capacitacion sobre prevencion y control de incendios, manejo de extintores, primeros auxilios Palmas Montecarmelo

Capacitacion para las esposas de los trabajadores en: habitos financieros saludables Distrimora, Palmeras de la Cartuja, Palmas Sicarare,
Implementacion herramienta AVC Palmas Sicarare

Manejo seguro de agroquimicos Palmas Montecarmelo

Habitos financieros saludables Palmas Montecarmelo
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HACEMOS

DESTINOS

Nuestros principales destinos de exportacion
fueron Europa, con una participacion del 48%,
y México, con el 32% de las ventas exportadas.

CPO

Fue el crecimiento que registraron las
ventas de CPO frente a 2024, alcanzando
un total de 22.514.920 kg.

VENTAS PKO

De las ventas de aceite de palmiste se destinaron
a exportacion, concentrandose en el mercado
europeo, con un 70% del volumen comercializado.

PKO

Fue el crecimiento de las ventas de PKO,
cerrando el ano con J3.610.730 kg
comercializados.

EXPORTACION

De las ventas estuvieron destinadas al Fue la disminucion de la venta de cascarilla en
mercado de exportacion. este ano, pasando de 3.296.050 kg en 2024 a
2.834.530 kg en 2025.
De las ventas estuvieron destinadas al Fue el crecimiento en las ventas de torta de
mercado nacional. palmiste, aumentando de 3.642.570 kg a 30

4.666.710 kg durante el mismo periodo.
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e Al cierre de 2025, logramos ampliar nuestra base de clientes, reduciendo la e Avanzamos en la implementacién de herramientas tecnologicas Office 365

dependencia de compradores individuales y fortaleciendo la diversificacion que permitieron dar mayor agilidad al tiempo de respuesta de las

comercial. solicitudes.
e Fortalecimos nuestra red de transporte, pasando de 3 a 5 proveedores, lo e Se establecié un espacio semanal de seguimiento que permite hacer

que nos permitié mejorar la capacidad operativa, la flexibilidad logistica y la trazabilidad a cada solicitud de compra en transito y tomar decisiones

continuidad en las entregas. oportunas para la compra.
25000000 6,1%
20000000
15000000
10000000

5000000 25,9% 28%
0 L 7 =
CPO PKO CASCARILLA TORTA
-5000000 -14%
2024 m 2025
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SATISFACCION
DEL CLIENTE

PROMEDIO DE
CALIFICACION

@‘ “Emitir un certificado de calidad para
&= cada despacho de torta y de cascarilla
es un aspecto muy positivo para el

proceso”.

() “Excelente comunicaciony
apertura para la relacion
comercial”.

PORCENTAJE DE
SATISFACCION

PR

() “Hemos estado siempre muy
satisfechos y a gusto con la relacion

comercial que se ha consolidado”.

92,9 %

32
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SATISFACCION DE
PROVEEDORES

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso de los procesos para el

cumplimiento de los objetivos de la politica del Sistema de Gestidn Integral y la
satisfaccion de nuestros grupos de interés, especificamente para esta
evaluacion de los proveedores de fruto y almendra, manteniendo altos
estandares de calidad y un excelente servicio al cliente interno y externo.

Se recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de comunicacion vy
seguimiento con los proveedores, realizando analisis periodicos de los
resultados de satisfaccion con el fin de identificar oportunamente
oportunidades de mejora y establecer acciones preventivas o0 correctivas
cuando sea necesario.

Asimismo, es importante mantener estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la atencion y gestion de proveedores, promoviendo relaciones
comerciales transparentes, oportunas y satisfactorias para las partes
involucradas.

Dentro de los deberes como miembros de RSPO estéa el impulsar la certificacion
de nuestros proveedores de RFF, en el ano 2025 se logro la certificacién en
Principios y Criterios de RSPO del proveedor Palmas Montecarmelo, alcanzando
Extractora Sicarare S.A.S. la meta de contar con el 100% del fruto certificado.
Como parte del fortalecimiento en el acompanamiento a proveedores, la
organizacion cre¢ el cargo de Auditor del SGI, quien esta disponible para brindar
asesoria y apoyo en el mantenimiento de la certificaciéon de sostenibilidad,
promoviendo el cumplimiento de requisitos y el mejoramiento continuo de los
procesos.

3,9

PROMEDIO DE
CALIFICACION

LAS CALIFICACIONES APLICADAS SON SOBRE 4
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RESULTADOS

FRUTA PROCESADA 2012 - 2025
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Se procesaron 115.993
toneladas de fruta,
8.882 adicionales alas
procesadas en el ano

2024, 34
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RESULTADOS

TEA 2012 -2025
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\

La TEA de CPO en el ano
2025 fue la mas baja de la
historia con un valor de

19,43%.
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RESULTADOS

PROMEDIO DE RECUPERACION DE ALMENDRA 2014 - 2025
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El comportamiento de la
almendra procesada
desde el 2012 al 2025,
muestra que el ano de
mayor recuperacion fue el
2025 con 5,92 %. 36
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RESULTADOS

FRUTA PROCESADA ZONA NORTE 2025

PLANTA FRUTA PROCESADA ZN 2025
Extractoral 249.647
Extractora 2 202.553

300.000
Extractora 4 135.882

250.000
Extractora Sicarare S.A.S. 115.993 200.000
Extractorab 111.747 150.000

100.000
Extractora 6 106.141 I I I

50.000 I
Extractora 7 105.807 0 . = =
‘0@\ Ko(aq’ @a’b ‘0@& C\o(’b @@6 ‘O(ab ‘0‘3,\ S° ‘0@% ‘0@9 ‘,&\Q (a'\'\ ‘3\7«

Promedio 105.665 B R S R T S g s e
Extractora 8 80.288
Extractora 9 55.839
Extractora 10 45.557
Extractora 11 9.780
Extractora 12 9.394
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RESULTADOS

PORCENTAJE DE ACIDOS GRASOS LIBRES 2014 - 2025

PLANTA AGL ZN 2025
Extractoral 2,19
Extractora 2 2,37
AGL ZN 2025

Extractora Sicarare S.A.S. 2,54 4,50

4,00

3,50
Extractora 3 2,55 3,00

2,50
Extractora 4 2,62 2,00

1,50

1
Extractora’ 2,77 oigg

0,00
EXt ractora 6 2,83 (}0(&\ 60(3'1« a(}o(’g do(a”) éo(ab* éo(a(o (“0(36 éo(a'\ C@(a‘b S° C@(ag 0(,6'\0 O(a'\'\ 0‘3'\7«

K e e e e e T

Extractora 7 2,87
Extractora 8 2,94
Extractora 9 3,06
Extractora 10 3,38
Extractora 11 4,06
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RESULTADOS

PROMEDIO DE RECUPERACION DE ALMENDRA 2014 - 2025

RECUPERCION DE
il ALMENDRA ZN 2025
Extractoral 6,07
Extractora Sicarare S.A.S. 5,92 RECUPERACIGN DE ALMENDRA ZN 2025
Extractora 2 5,74 7,00
6,00
Extractora 3 5,68 5,00
4,00
Extractora 4 5,48 3,00
2,00
Extractora5 5,38 19 I
0,00
Extractora 6 5,29 @ «; & o (aéow & R @ @ cxo‘a
o S @*‘ e*‘ o @L‘ @k‘ < %*‘ o g*“ "(,15'@
Extractora 7 5,03
Extractora 8 3,61
Extractora 9 3,31
Extractora 10 2,61
Extractora 1 0,21
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RESULTADOS

PROMEDIO DE RECUPERACION DE ALMENDRA 2014 - 2025

PLANTA % TEA CPKO 2025

Extractoral 43,3

Extractora Sicarare S.A.S. 42,84

Extractora 2 41,09 % TEA CPKO 2025
44,00

Extractora 3 40,17

42,00
Promedio 40,08
40,00

Extractora 4 39,99 38,00
Extractorab 39,16 36,00
Extractora 6 39,02 34,00

32,00

Extractora/ 38,59

,‘_0( 0(3 (3-0‘3 (,\-0‘3 (5.0(3 0(3
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Extractora 8 36,61
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o1 - . .
Y Posibilidad de automatizar la bascula.
02 o :
Y Ampliacion de la bodega de palmiste.
03 e ., .
Certificacion en HACCP y nuevos nichos de
mercado.
04 . ’ ope . 7
Cambio de tecnologia de esterilizacion
horizontal con vagonetas a esterilizacion
inclinada sin vagonetas.
05 s :
Posibilidad de repotenciar el hogar de la
caldera 2 para darle confiabilidad a la
plantay ahorros en refractario y concrax.
06 .
Gestidn para la venta de excedentes de
energia.
07 . .
Mejorar la automatizacion de
calderas.
08 41

Conseqguir nuevos proveedores de fruta
y/o almendra.




GESTION
FINANCIERA

Durante el ano 2025 la produccién de racimo de fruto fresco del nucleo palmero
(incluyendo proveedores)aumenté un 2.56%, mientras que la produccién propia

crecio un 11.4% frente al ano anterior. Por su parte las compras a terceros de la
region disminuyeron en un 9,23%. En conjunto las compras de RFF alcanzaron
las 109.981toneladas.

Las contribuciones efectuadas por el grupo se pueden resumir de la siguiente
manera. En primer término, el pago de impuestos alcanzo los $9.997 millones en
el afio 2025. En segundo término, los pagos laborales alcanzaron los $4.729
millones y las compras de fruto a los proveedores de la region alcanzaron los
$98.747 millones. Finalmente, continua la contribucion a la region en cuanto a
privilegiar las compras a los proveedores locales.

2024 % PARTICIPACION

INGRESOS 109.890
OPERACIONALES

IMPUESTOS 7.777 7,08%

FHEEIDIAL 3.790 3,45%

COMPRA DE FRUTO 78 521 TARASYA

INDICADORES FINANCIEROS EN MILL. DE PESOS

2025
141.058
9.997
4.729
98.747

% PARTICIPACION
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COMPRA DE FRUTA

2024 % PARTICIPACION 2025 % PARTICIPACION .-~

; '/ PROVEEDORES DE 107.231 109.982
f;FRUTO

ﬂ EMPRESAS DEL GRUPO B81.864 57 69% 68.802 62,56%

73

= TERCEROS 42 31% _
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GESTION
AMBIENTAL




PRECIPITACIONES

Durante 2025, las precipitaciones registradas estuvieron por debajo del
promedio historico en los meses de enero, febrero, mayo, junio, julio,
septiembre y octubre, generando un déficit acumulado del 1 % frente a los
registros historicos. A pesar de este escenario de menor disponibilidad hidrica,
la plantacion mantuvo un desempeno favorable en la gestion del recurso agua,
logrando que los consumos provenientes de concesiones superficiales y
subterraneas se mantuvieran por debajo de los niveles registrados en 2024.

Estos resultados reflejan la efectividad de las acciones implementadas en el
marco del Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA),
orientadas a optimizar el aprovechamiento del recurso hidrico, fortalecer el
control de consumos y promover una operacién mas sostenible y resiliente
frente a las variaciones climaticas.

Precipitaciones mensuales
— 0025

150

Precipitaciones (mm
=
o

o
o

o

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Meses

Agua captada para riego
m 2025 m2024

Aguas subterraneas (m3)

Aguas superficiales (m3)

O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Millones
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GENERACION DE
RESIDUOS

Durante el periodo de balance, la organizacion fortalecio la implementacion de
su Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS), consolidando acciones

orientadas a la prevencion de la contaminacion, el aprovechamiento de
materiales y la disposicion ambientalmente adecuada de los residuos
generados en sus operaciones.

En 2025 se gestionaron 39 toneladas de residuos convencionales, frente a las
28 toneladas registradas en 2024. Este incremento estuvo acompanado por el
fortalecimiento de las actividades de segregacion en la fuente,
almacenamiento temporal y entrega oportuna a gestores autorizados,
garantizando la trazabilidad y el manejo adecuado de los residuos durante todo
su ciclo de gestion.

Por su parte, la generacién de residuos peligrosos se redujo de 32 toneladas en
2024 a 23 toneladas en 2025, lo que representa una disminucion del 28 %. Este
resultado refleja los esfuerzos de la organizacion por optimizar el uso de
materiales e insumos, asi como las acciones implementadas para minimizar la
generacion de residuos que requieren manejo especial, contribuyendo a la
reduccion de riesgos ambientales asociados a la operacion.

La empresa mantuvo convenios con gestores autorizados para el tratamiento y
disposicién final de residuos peligrosos, asi como con la empresa prestadora
del servicio publico de aseo para la gestion de residuos convencionales.

Adicionalmente, se promovié el aprovechamiento de materiales reciclables
mediante su entrega a gestores especializados, fortaleciendo los principios de
economia circular y contribuyendo al uso eficiente de los recursos, la reduccion
de residuos enviados a disposicion final y la generacién de valor ambiental en la
operacion.

Generacion de residuos
m2025 m2024

Residuos peligrosos (ton)

Residuos convencionales (ton)

0 2 4 6 8 1012 1% 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42
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GENERACION DE
AGUAS RESIDUALES

Durante 2025, la planta extractora procesd 115.992,95 toneladas de fruta de
palma, un 8,3 % mas que en 2024. En este periodo, la generacion de efluentes

Generacion de aguas residuales al STARI

por tonelada de fruta procesada aumentd un 16,6 % frente al ano anterior. 0,80 575
0,70
Este comportamiento estuvo asociado principalmente al fortalecimiento de las — 0,60
actividades de limpieza e inocuidad requeridas para el proceso de certificacion ~ ’
HACCP, asi como a la actualizacion tecnologica del sistema de medicion de p= 0,59
. . . . . ’ O
agua mediante el reemplazo del medidor principal, proceso que contribuyo a 2 0,40
. .. ;g ™
mejorar el control y sequimiento del recurso hidrico. £ 0.30
C
o . < 0,20
La organizacion mantuvo el monitoreo permanente del consumo de agua y la
0,10

generacion de efluentes en el marco del Programa para el Uso Eficiente y
Ahorro del Agua (PUEAA), reafirmando su compromiso con la gestion sostenible 0,00
del recurso hidrico, la eficiencia operativa y la mejora continua de sus procesos.

2024 2025
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REMOCION DE CARGA
ORGANICA EN EL STARI

Durante 2025, la organizacién fortalecio la gestion de su sistema de tratamiento
de aguas residuales mediante la ejecucién de actividades de mantenimiento y

Remocion de DBO en el STARI

control operacional orientadas a garantizar su eficiencia y sostenibilidad. Entre W DBO entrada (ppm) W DBO salida (ppm) Remocicn DEO (%)
las acciones mas relevantes se destaca el mantenimiento integral de la laguna 50.000 120,0%
. . , . . 45.000
facultativa No. 5, que incluyo la evacuacion de lodos sedimentados y la g 4% 70 100,0%
nivelacion de su fondo para recuperar capacidad de tratamiento y optimizar su _35.000 e o
desempefio. £ 30.000 =
£ 25.000 60,0% £
.. . o o . 2 20.000 =
Adicionalmente, se realizaron caracterizaciones periodicas del sistema, purgas O 15000 40,0% =
de lodos, monitoreo en sitio de parametros como pH, temperatura y capacidad 10.000 20,0%
, . T .. . 5.000
buffer, asi como el control de la carga hidraulica y organica alimentada al , 247 573 —_—
,U%0
sistema. De igual forma, se ejecutaron batimetrias para evaluar la acumulacion 2024 2025

de lodos y apoyar la toma de decisiones operativas.

. . . Remocion de SST en el STARI
Como resultado de estas acciones, el sistema mantuvo altos niveles de

mm SST entrada (ppm)  mmmm SST salida (ppm) Remocidn SST (%)

desempeno ambiental, alcanzando eficiencias de remocion del 99,0 % para
Sélidos Suspendidos Totales (SST) y del 98,7 % para Demanda Bioquimica de 30.000 120,0%

Oxigeno (DBOQ), evidenciando el compromiso de la organizaciéon con la 25.000 0% 0% 100,0%
proteccion del recurso hidrico y la mejora continua de sus procesos. sppEg 80,0%
15.000 60,0%
10.000 40,0%
5.000 20,0%
65 270 48
0 0,0%

2024 2025

SST (ppm)
% remocion
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/) LOGRO:

Como parte de la estrategia de sostenibilidad y accion climatica de
ExtractoraSicarare S.A.S., durante el periodo de reporte se inicio el proceso

deestructuracion, registro, validacion y verificacion del proyecto de
cogeneracion de energia a partir de biogas para su participacién en el
mercado voluntario de bonos de carbono. Esta iniciativa busca cuantificar y
certificar la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
generadas mediante la captura y aprovechamiento del metano proveniente
del sistema de tratamiento de aguas residuales de la planta extractora.

Para el desarrollo de este proceso, la organizacion contratdé el
acompanamiento técnico y la asesoria especializada de Campo Capital
S.A.S., firma con experiencia en la estructuracion de proyectos ambientales,
soluciones basadas en la naturaleza y mercados de carbono.
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USO RESPONSABLE

DE LA ENERGIA

Como parte del compromiso de Extractora Sicarare S.A.S. con la sostenibilidad,
la eficiencia energetica y la accion por el clima, durante octubre de 2025 entro
en operacion el sistema de generacién de energia a partir del biogas captado en
el tratamiento de aguas residuales.

Los registros de consumo de energia eléctrica suministrados por Enel
evidenciaron una marcada tendencia de reduccion en la demanda de energia
proveniente de la red a partir de la puesta en marcha del sistema de
cogeneracion. Mientras que entre enero y septiembre de 2025 el consumo
mensual se mantuvo entre 223.000 y 494.000 kWh, desde octubre de 2025 se
observa una disminucién progresiva que se consolidara durante 2026, con
consumos inferiores a 100.000 kWh en varios meses del periodo.

/) LOGRO:

Este resultado refleja el aprovechamiento de una fuente de energia renovable
generada a partir del biogas, contribuyendo a la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero y al fortalecimiento de la autosuficiencia
energeética de la operacion.

2024: consumo de energia/ton CPO de 21.24 kwh/ton RFF
2025: consumo de energia/ton CPO de 19.76 kwh/ton RFF

/

VAR hmes - KWihrmses
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SICARARE S4S
e Consumo mensual
& 00,000
00,000
100,000 I I
; Elem_B_
¢ ¢ 8§ 8 8 ¢ 8 8 8 8 8 8 § §8 § 8
: ¢ 3 4 ¥ 3 2 3 F 5 F 8 8 ¥ 3 & %
hbas
Fuente de la informacién: Estadisticas de consumo de energia eléctrica
obtenidas de la plataforma de consulta de consumo para clientes de Enel
Colombia.
13 2gglgln CLIMA
~
2024: costo unitario por RFF procesado: Promedio 113 $/kg
2025: costo unitario por RFF procesado: Promedio 77.5 $/kg
50
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CAMBIO
CLIMATICO

Como parte de la estrategia de sostenibilidad y accién climatica de Extractora
Sicarare S.A.S., durante el periodo de reporte se avanzé en el proceso de
estructuracion, registro, validacion y verificacién del proyecto de cogeneracion

de energia a partir de biogas para su participacién en el mercado voluntario de
bonos de carbono. Esta iniciativa busca cuantificar y certificar la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero generadas mediante la captura y
aprovechamiento del metano proveniente del sistema de tratamiento de aguas
residuales de la planta extractora.

Para el desarrollo de este proceso, la organizacion cont6é con el
acompanamiento técnico y la asesoria especializada de Campo Capital S.A.S.,
firma con experiencia en la estructuracién de proyectos ambientales,
soluciones basadas en la naturaleza y mercados de carbono. Como parte de las
actividades del proyecto, se realizaron jornadas de socializacion y divulgacion
con comunidades y grupos de interés, promoviendo la participacion, el acceso a
la informacion y el fortalecimiento de la gestion climéatica territorial.

1 ACCION
POR EL CLIMA

3



https://campocapital.com/?utm_source=chatgpt.com

BIODIGESTORES
COMUNITARIOS

Como parte de su compromiso con el desarrollo sostenible de las comunidades
vecinas, Extractora Sicarare S.A.S. realiz6 la donacion e instalacion de dos
biodigestores para familias de la vereda La Iberia, en el municipio de Agustin
Codazzi. Estos sistemas permiten el aprovechamiento del estiércol de ganado y
porcinos para la produccién de biogas, una fuente de energia renovable
utilizada en la preparacion de alimentos y otras actividades domésticas.

Esta iniciativa contribuye a reducir el consumo de lena como fuente de energia,
disminuyendo la presion sobre los recursos forestales y las emisiones
asociadas a la combustion tradicional. Adicionalmente, promueve el
aprovechamiento de residuos organicos, mejora las condiciones de vida de las
familias beneficiadas y fortalece la adopcién de tecnologias sostenibles en el
sector rural.

13 ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Desde 2015, la organizacion realiza el calculo de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) asociadas a la materia prima y al proceso industrial

Emisiones GEl

utilizando la herramienta GHG Calculator de RSPO, como parte de su estrategia m Emisiones por materia prima (ton CO2e / ton RFF) Palmas Sicarare
para monitorear y gestlonar su desempeﬁo climatico. ® Emisiones por materia prima (ton CO2e / ton RFF) Extractora
0,30
Los resultados evidencian una mejora significativa en la intensidad de 0,20
emisiones de la planta extractora, pasando de 0,27 tCO,e por tonelada de RFF 010
I ¥
procesada en 2015 a valores cercanos a cero en 2025. Este logro fue posible s I I
: . : . £ 0,00
gracias a la entrada en operacion del sistema de captura de biogas del 2
: . : : . o -0,10
tratamiento de efluentes, una de las inversiones ambientales mas importantes O
E -
realizadas por la organizacion en los ultimos anos. -
-0,30
-0,40
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EFLUENTES e
RESIDUOS

Ademas del sistema de tratamiento de aguas residuales industriales de la

planta extractora, las plantaciones y la zona industrial cuentan con sistemas de
tratamiento de aguas residuales domésticas destinados a proteger los recursos
hidricos y prevenir impactos ambientales asociados a las actividades
operativas.

Durante el periodo de reporte, la organizacion ejecutd acciones de
optimizacion, mantenimiento y seguimiento de estos sistemas, incluyendo el
mantenimiento de tanques sépticos en los campamentos, la construccion y

L -

T T B ey e T

adecuacion de infraestructura para el tratamiento de aguas residuales
domésticas, el mantenimiento de lagunas facultativas y la realizacién de
caracterizaciones periodicas para verificar su desempeno.

Estas actividades permitieron fortalecer la eficiencia de los sistemas de
tratamiento, garantizar el adecuado manejo de los efluentes generados vy
aseqgurar el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables, reafirmando
el compromiso de Palmas y Extractora Sicarare S.A.S. con la gestion sostenible
del recurso hidrico y la proteccion del entorno.
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Y REFORESTACIONES

De acuerdo con los resultados del Estudio de Monitoreo de Altos Valores de 1 VIDA
.. . . . DE ECOSISTEMAS
Conservacion (AVC) y Biodiversidad, entregado en marzo de 2025, Extractora TERRESTRES

Sicarare S.A.S. mantiene una adecuada gestion de las areas destinadas a la “‘;
conservacion dentro de sus unidades de manejo. El analisis multitemoral —_—

realizado entre 2017y 2024 evidencio la estabilidad de las coberturas naturales,
sin cambios significativos en la extensién de bosques de galeria, vegetacion
secundaria y zonas asociadas a cuerpos de agua, ecosistemas estratégicos que
favorecen la regulacion hidrica, la conectividad ecologica y la conservacion de
la biodiversidad.

Los monitoreos de fauna y flora confirmaron la presencia de especies de
importancia para la conservacion, entre ellas el ocelote (Leopardus pardalis), el
oso palmero (Myrmecophaga tridactyla), diversas especies de colibries, loras y
guacamayas. En cuanto a la flora, se registraron especies representativas de
los bosques de galeria como el guacimo (Guazuma ulmifolia), guaimaro
(Pseudolmedia cf. laevigata), quincedias (Tapirira guianensis), orejero
(Enterolobium cyclocarpum), caracoli (Anacardium excelsum) y palma de vino
(Attalea butyracea), las cuales contribuyen a la conservacion del suelo, la
proteccién de los cuerpos de agua y la provision de habitat para la fauna
silvestre.

Estos resultados reflejan la efectividad de las acciones de proteccién,

monitoreo y manejo implementadas por la empresa, contribuyendo al

mantenimiento de los servicios ecosistémicos, mediante la conservacion de la 56
biodiversidad y el fortalecimiento de la conectividad ecoldgica en el paisaje

productivo.
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MONITOREO DE FLORA
Y REFORESTACIONES

Con el propodsito de fortalecer las estrategias de restauracion ecoldgica,
reforestacion y compensacion ambiental, Extractora Sicarare S.A.S. cuenta con
viveros de especies nativas de bosque seco tropical, ubicados en la zona
industrial de la empresa. Estos viveros producen material vegetal destinado a
satisfacer las necesidades de siembra asociadas a programas de conservacion,
recuperacion de areas degradadas y compensaciones ambientales
desarrolladas por la organizacion.

La gestidén de los viveros es liderada por la Subgerencia Agronémica de las
unidades productivas Poror¢ y Sicarare, con el apoyo del Guardian Ambiental
responsable del area de compensaciones. A través de esta iniciativa, la
empresa contribuye a la conservacién de la biodiversidad local, la recuperacion
de ecosistemas estratégicos y el fortalecimiento de los corredores biolégicos
presentes en su area de influencia.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

)
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BIENESTAR Y
GESTION SOCIAL
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BIENESTAR

La organizacion implementé su Programa de Bienestar Laboral, orientado a
fortalecer la calidad de vida de los colaboradores y sus familias, a través de
actividades culturales, recreativas, formativas y de salud.

El programa se estructura en diferentes lineas de accion que promueven:

e Integracion organizacional

Salud mental y bienestar emocional
Desarrollo de competencias

Recreaciony deporte

Inclusiéon familiar

Los resultados del programa de bienestar evidenciaron avances en integracion
organizacional y desarrollo del liderazgo, con alta participacion de
colaboradores/as.

A su vez, se identificaron oportunidades de mejora asociadas a factores
operativosy de priorizacion.

Estos resultados orientaran el fortalecimiento del programa para la vigencia
2026 bajo un enfoque de mejora continua.
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Cumplimiento Plan de Bienestar Participacion en actividades del plan de bienestar 2025
100 600

=0 500

80 500

70 400
400

60

50 300

0 190
200

30

20 100

10 20

0 0 —_—
Cultura organizacional Mente Sana Supervisor con corazon Sicarare juega con valores Cultura organizacional Mente Sana Supervisor con corazon Sicarare juega con valores

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO - SALUD MENTAL

Durante 2025, se determino la necesidad de estructurar e implementar un ﬁﬁ RETO 2026:

programa de salud mental orientado a la atencion de nuestro personal, por lo , ,
Para la vigencia 2026, se proyecta la puesta en marcha del programa de manera

anterior, se inici6 la busqueda de talento especializado para su ) i ) Ny ) .
integral, incorporando estrategias de gestion emocional, acompanamiento

implementacion. _ , ] o ) - _
psicosocial, espacios de sensibilizacion y acciones de prevencion, con el fin de

fortalecer las capacidades de afrontamiento de los colaboradores y promover
un entorno laboral saludable.

Rumbaterapia 1 primera jornada que involucro la participacion de 409 personas
y una segunda jornada que involucré 236 personas (ambos eventos en la mismas
areas, campo admon. y extractora ).

se hicieron b actividades de romperutinas.
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GESTION
SOCIAL

La organizacidon implementd programas sociales orientados al fortalecimiento
del bienestar y desarrollo de las comunidades de su area de influencia,
priorizando poblaciones vulnerables como ninos, mujeres y familias rurales.

Durante 2025, estas iniciativas fueron desarrolladas en comunidades como
Iberia, Manguitos, Europay Concordia, enfocadas enla promocion de derechos,
el acceso a servicios y el fortalecimiento comunitario.

Distribucion de la poblacidon beneficiada programas
sociales 2025

40

= Ninos = Mujeres = Adultos
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SOCIAL EMPRESARIAL

Nuestro programa de Responsabilidad Social Empresarial se
desarrolla a traves de la Fundacion AC Ambiente y Comunidad,
en articulacion con empresas palmeras vecinas de la zona
norte: Palmeras de La Cartuja, Palmas Montecarmelo,
Distrimora Ltda. y Palmas Oleaginosas de Casacara.

Para conocer en mayor detalle la ejecucion de los proyectos
desarrollados, le invitamos a escanear el siguiente codigo QR y
consultar el informe de rendiciéon de cuentas 2025 de la
Fundacion:




RETOS PARA
2026

BIENESTAR
Para la vigencia 2026, la organizacién proyecta el fortalecimiento de sus

programas de bienestar laboral y responsabilidad social, orientando las

acciones hacia la implementacion integral de las actividades programadas, el
incremento de la participaciéon y el fortalecimiento del impacto en
colaboradores y comunidades del area de influencia.

El programa de bienestar se orienta a la ejecucion total de las actividades
definidas, con enfasis en el fortalecimiento de la cultura organizacional, la salud
mental y el desarrollo de habilidades en los colaboradores.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Cultura organizacional: actividades de integracion, reconocimiento y
beneficios (bonos, kits escolares, celebraciones, quinquenios.

e Salud mental (Equilibra Mente-Laboral): implementacién estructurada con
campanas, pildoras emocionales, atencion psicosocial y actividades
preventivas.

e [Desarrollo de liderazgo: fortalecimiento de habilidades en supervisores
(comunicacion, manejo del estrés, resolucion de conflictos).

e Recreacion y deporte: participacion en campeonatos deportivos e
integracidn organizacional.

”"IIIIII,"‘
“, ’_.’.ullllll

\ \\\\\\\\‘;;4‘
g\\\\\\\\\‘

)
-_—

EXTRACTORA Y PALMAS
SICARARE SAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL
e Para el 2026, la organizacion proyecta la consolidacion de sus programas

sociales con un enfoque territorial, priorizando comunidades del area de
influencia como Manguitos, Concordia, Iberiay Europa.

LINEAS DE ACCION

e Comunidades con derechos: fortalecimiento del conocimiento en derechos
humanos, participaciony resolucién pacifica de conflictos.

e Protegidos y educados: continuidad del trabajo con ninez en derechos,
prevencion de violencia y autocuidado.

e Jornadas de atencién integral: ampliacidon del acceso a servicios de salud y
orientacion social en comunidades rurales.

e Mujeres con derechos y bienestar: fortalecimiento de capacidades en
derechos, autocuidado y prevencion de violencia de género.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO
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ACCIDENTALIDAD
PALMAS SICARARE

Durante el ano 2025 Palmas Sicarare tuvo un total de 83 accidentes de trabajo
(incluidos personal temporal y contratista) con una disminucion del 25,8% en
comparacion con el ano 2024 ya que se paso de 112 accidentes de trabajo a 83.

El contratista de servicios temporales Su Aliado presentdé un total de 18
accidentes equivalentes al 21,6% y Sicarare con 65 equivalentes al 78,3% siendo
cosecha, con el 62,6% del total de los accidentes ocurridos, el area de mayor
accidentalidad, seguido de mantenimiento y sostenibilidad del cultivo con
25,3% del total de los accidentes ocurridos.

Con referencia a los dias perdidos por incapacidad se present6 una disminucion
del 2,93% con referencia al ano 2024, pasando de 876 dias a 851 dias, de los
cuales el 16,56% corresponden al contratista Su Aliado Temporal y el 83,43%
corresponde a Palmas. El area con mayor numero de dias perdidos por
incapacidad fue cosecha con el 65,33%, sequido del area de mantenimiento y
sostenibilidad del cultivo con el 25,14 %.

25,8 %

FUE LA DISMINUCION DE ACCIDENTES
EN COMPARACION CON EL ANO 2024
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ACCIDENTALIDAD
EXTRACTORA SICARARE

Durante el ano 2025 Extractora tuvo 14 accidentes de trabajo con un aumento
del 7,69% con referencia al ano 2024 ya que paso6 de 13 accidentes a 14, de los
cuales el 14,28% correspondieron al personal de Su Aliado Temporal, el 71,42% a
personal de la extractora y el 14,28% a contratistas, siendo produccion el area
de mayor accidentalidad con un 64,28%, mantenimiento con un 7,14% vy
contratistas con un 14,28 %.

Con referencia a los dias perdidos por incapacidad se presentd un incremento
del 97,33% con referencia al ano 2024, ya que se paso6 de 75 dias perdidos por
incapacidad a 148 dias, de los cuales el 25,67% correspondieron al personal de
Su Aliado Temporal, el 71,62% al personal directo de la empresa y el 2,70% a
personal contratista. El area de mayor ausentismo fue produccién con el
85,13%, sequido de mantenimiento con el 8,10%, y contratistas con el 2,70%.

98%

Cumplimiento de los
estandares minimos del
SG-SST.




CAPACITACIONES

Durante el ano 2025 se desarrollaron diferentes capacitaciones para el personal de Extractoray

Palmas Sicarare. Tuvimos una cobertura de 480 trabajadores, en temas relacionados con SST.

TEMA

ASISTENCIA

Andamieros

) (C

2 sesiones en promedio b personas

Controly extincion de incendios

) (

4 sesiones con un promedio de 9 personas

Trabajo seguro en alturas

)(

3 sesiones con un promedio de 21 personas

Espacios confinados

)(

2 sesiones con un promedio de 11 personas

Investigacion de accidentes de trabajo (COPASST)

) (C

10 personas

Rescatistas lll 2 sesiones con un promedio

) (C

b personas

Actores viales

) (C

21 personas

Reinducciéon de SST

) (

390 personas

Riesgo mecanico y riesgo eléctrico

)(

23 personas

YA YA YA YA YA YA YAYaAYa

Caidas al mismo y diferente nivel

)(

250 personas

N A D U U U U U O
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CAPACITACIONES

TEMA

ASISTENCIA

Brigadas de emergenciay forestal

) (

6 sesiones con un promedio de 39 personas

Armado de andamio

) (

9 personas

Manejo de enfermedades cronicas

)(

22 personas

Manipulacion de sustancias quimicas

) (

12 personas

Seqguridad vial y manejo defensivo

) (C

69 personas

Conservacion auditiva

) (C

37 personas

YA YAYAYAAYaYS

Habitos de vida saludable

) (

22 personas

N A A 2 O U
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INSPECCIONES
DE SEGURIDAD

Durante el ano 2025 se realizaron diferentes
inspecciones planeadas de sequridad para
detectar peligros que pudieran generar
accidentes de trabajo y, asi mismo, establecer
medidas de control para preveniry corregir los
hallazgos encontrados.

Equipos de soldadura

Inspeccion de
seqguridad de redes
eléctricas

Motores de riego

Estacion de
combustible

SEINIIERRY
botiquines

Elementos de proteccion
personal

Senalizaciones

Red contraincendios

Equiposy herramientas
de contratistas

””’l'lllll,'.\
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Equipos para
incendios forestales

Carretas bufaleras

Duchasy extintores

Inspecciones locativas

Vehiculos
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CONTINGENCIAS

Durante el ano 2025 se realizaron diferentes simulacros de emergencia con
el proposito de continuar fortaleciendo la preparacién y concientizacion de
los trabajadores que se encuentran en las diferentes areas de la empresa, asi
como verificar las capacidades de reaccion y actuacion frente a este tipo de
eventos.

Adicionalmente, se atendieron los diferentes tipos de emergencias
presentados en la empresa, incluyendo fuegos incipientes en la extractora y
unincendio en el area de los silos de almendras.

/) LOGRO:

Como parte del fortalecimiento de la infraestructura para la atencion de
emergencias, se realizd la ampliacion de la red contra incendio hacia la
estacion de combustible y hacia el area del biodigestor.

Simulacro de rescate Simulacros de emergencias por fugasy Simulacro de intoxicaciéon con ﬁﬁ RETO 2026:

vehicular derrames de sustancias quimicas productos agroquimicos. o B o B
Se inicié el proceso de contratacion para el diseno e implementacion de la

red contraincendio certificada.
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GESTION DE

RIESGOS

Se continud con la intervencion de riesgos en

diferentes areas, con actividades como:

Inspeccion de equipos de altura y
adquisicion e instalacion de lineas de
vida en campamentos.

Ampliacion del sistema de bloqueado
y etiquetado para el é&rea de
mantenimiento eléctrico.

Calibracion de todos los equipos de
medicion.

Actualizacion del Plan Estratégico de
Seqguridad Vial - PESV empresarial.

Mantenimiento y cambio de sillas
ergondémicas en las areas
administrativas

Adquisicion de equipo para medicion
de velocidad como cumplimiento del
programa de reduccion de |la
velocidad (PESV).

Reconstruccion de la escalera de la
chimenea en Extractora.

Atencion de reportes de condiciones
y actos subestandar por Palmas vy
Extractora Sicarare
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Evaluacion de los riesgos existentes Estudios técnicos de los EPP

en la labor de cosecha mecanizada. requeridos para cada uno de los
productos quimicos empleados en el
desarrolo de las tareas.
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MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAIJO

316 4ty

EXAMENES AL PERSONAL DIRECTO
DE EXTRACTORA SICARARE.

EXAMENES AL PERSONAL DIRECTO
DE PALMAS SICARARE.

26 78

EVALUACIONES MEDICAS POST EXAMENES DE COLINESTERASA A

INCAPACIDAD. EMPLEADOS DE FORMA TRIMESTRAL.
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EXAMENES PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS.

JORNADAS DE DONACION
DE SANGRE
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MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAIJO

IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA

, EPIDEMIOLOGICA EN CONSERVACION AUDITIVA,
JORNADA DE PREVENCION DE LA ATENCIONES EN SALUD POR CONSERVACION OSTEOMUSCULAR, MANEJO SEGURO

FIEBRE AMARILLA. ENFERMEDAD GENERAL Y POR O3 ECTIULIES v QIS0 CIY 7 60 (201
ACOMPANAMIENTO DE LA ARL MEDIANTE VISITAS A

ACCIDENTES DE TRABAJO. PUESTOS DE TRABAJO Y ANALISIS DE INFORMACION.
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APOYO DE ALIADOS
EN LA GESTION DE SST

ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES DE ARL SURA

]
., 4

202
PN

Actividades ludicas para
prevencion de accidentes.

Acompanamiento
permanente para
intervencion de riesgos

Campanas de sequridad sobre
prevencion de accidentes en
manos, realidad virtual riesgo

Acompanamiento alas
empresas aliadas en los
procesos del SG-SST.

eléctricos, mecanicos,
quimicosy PESV.

mecanicoy eléctrico, y
realidad virtual conduccioén
sequra.

Charlas de seguridad
brindadas por los
trabajadoresy lideres de
procesos.

Evento sobre reincidentes
en accidentalidad.

Acompanamientosala
Fundacién AC en el
programa de Ruta de la
Palmay a diferentes
entidades educativas.
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